LOHALNA GRUPA DZIALANIA
,.,BEYNICA TO NIE GRANICA"
42-625 Pyrzowice, ul. Centraina 5
KRS: 00680263450 %4: 24 04 50 792

MiP: 625-23-13-756

ZARZAD LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,BRYNICA TO NIE GRANICA”
PYRZOWICE UL.CENTRALNA 5, 42-625 OZAROWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Biura

1. Wymagania Konieczne:
1. Wyksztalcenie wyzsze.
2. Co najmniej 3 letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem.
3. Znajomos¢ zasad podejscia LEADER.
4. Znajomos¢ przepisoOw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami UE.
5. Znajomos¢ obstugi komputera.
6. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
7. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslinie.

2. Wymagania pozadane:
1.Wyksztalcenie wyzsze prawo, administracja, zarzadzanie.
2. Doswiadczenie w planowaniu realizacji projektow infrastrukturalnych.
3. Doswiadczenie w aktywizowaniu mieszkancow.
4. Znajomos¢ jezyka obcego.
5. Wiedza z zakresu zasad przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych.
6. Prawo jazdy kat. B.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Nadzor nad praca Biura (terminowa sprawozdawczo$¢, przeptyw informacji
pomigdzy Biurem i wladzami LGD).
2. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku Stowarzyszen.
3. Realizacja zadan okreslonych przez Zarzad.
4. Prowadzenie biezacych spraw Zwigzku Stowarzyszen.
5. Gromadzenie i udostgpnianie informacji z zakresu dzialania Zwigzku Stowarzyszen.
6. Przygotowywanie materialow na Walne Zebranie Cztonkéw, Radg Zwiazku
i Zarzad.
7. Opracowywanie projektow zmian w Statucie i Regulaminach.
8. Prowadzenie korespondenciji.
9. Realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) kwestionariusz osobowy

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe
e) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu

f) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.



